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I. Visparigie noteikumi

Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt Jaunpiebalgas novada domes
(turpmak — pasvaldiba vai dome) amatpersonu, t.sk., domes deputatu un Jaunpiebalgas
novada domes darbinieku (visi iepriek§ mingtie, t.sk., amatpersonas, turpmak —
darbinieki) profesionalas darbibas €tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas
jaievero attiecksmeé pret darbu, savstarp@a saskarsm&, ka arT attiecibas ar citam
institiicijam un sabiedribu.

Kodeksa ieklautie profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistoSi
pasvaldibas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

Etikas kodekss ir pas$valdibas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav
mingtas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro Kodeksa noraditos
profesionalas €tikas pamatprincipus.

Godpratiba un objektivitate:

5.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi;

5.2. darbinieks ir paskritisks — ja kladijies, atzist savas kltidas, cenSas tas labot,
atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

5.3. darbinieki godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

5.4. darbinieki strada, ieverojot taisniguma un objektivitates principus;

5.5. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas un varu personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai, norobezojoties
no personigajam interesém, atsevisku personu un ekonomisko grupu interesém;

5.6. darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un pasvaldibas iestadem
(turpmak — personam) nepienem un tam nepiedava davanas vai dalibu pasakumos, kas
varétu ietekmét vinu profesionalo darbibu;



5.7. darbinieki ievéro vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labveélibu
vai nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautdgjumus un pienemot
lémumus, darbinieki nem veéra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas
saskana ar normativajiem aktiem un vispar€jiem tiesibu principiem.

6. Profesionala kompetence un pienaciga ripiba:
6.1. darbinieki augstu verté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, pieredzi un praksi un
nodroSinot pasvaldibas darba efektivitati un kvalitati;
6.2. darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinaSanas, nemot vera savus
amata pienakumus un pasvaldibas izvirzitos meérkus, lai nodroSinatu paSvaldibas
kopgjo darba kvalitati;
6.3. ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veikSanai nav
pietickamas profesionalas kompetences vai zinasanu, darbinieks par to informé tieSo
darba vaditaju, kurs risina jautajumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistisanu,
6.4. darbinieki darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par
savu turpmako profesionalo attistibu.
6.5. pildot savus pienakumus, darbinieki nodrosina, ka visi to riciba esosie publiskie
resursi (cilvekresursi, finansu, intelektualais TpaSums un informacija) tiktu izmantoti
taupigi un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesém.

7. Konfidencialitate:
7.1. Darbinieki, ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vinu
riciba, pildot amata pienakumus un riip§as par informacijas aizsardzibu visos
pasvaldibas darbibas Itmenos, sevisku veribu un riipibu pievérsot fizisko personu datu
aizsardzibai;
7.2. darbinieki apzinas, ka vinu riciba esosa informacija paredz&ta vienigi pasvaldibas
darba nodroSinaSanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
giiSanai vai ar darba nodro$inasanu nesaistitam lietam;
7.3. pec darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinieku pienakums ir saglabat
konfidencialitati par iegiito informaciju, kas nonakusi vinu riciba darba tiesisko
attiecibu laika.

8. Profesionala riciba:

8.1. darbinieki neizmanto Iidzeklus, kas varétu diskreditét vinu profesiju vai pasvaldibu;
8.2. darbinieki neparverte savas darba spgjas, kvalifikacijas ITmeni vai iegiito pieredzi;
8.3. darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem un nenoniecina citu darbinieku darbu;
8.4. darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat paSvaldibas reputaciju;
8.5. darbinieki savstarp&jas problému situacijas risina konstruktivu dialogu cela;
8.6. ja darbinieka riciba nonak informacija vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits
darbinieks rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar spéka esosSajiem argjiem vai paSvaldibas
iek§€jiem normativajiem aktiem, darbinieks informé& augstakstavoSu amatpersonu
subordinacijas kartiba;
8.7. Domes prieksseédétaja (turpmak — priekSsédetajs), prieksseédetaja vietnieka,
paSvaldibas izpilddirektora un domes strukttrvienibu vaditaju tiesibas un pienakumi:

8.7.1. inform&t darbiniekus par turpmako ricibu un sniegt darbam nepiecieSamo un
citu aktualo informaciju;

8.7.2. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi;

8.7.3. atbalstit darbinieku iniciattvu un priekSlikumus paSvaldibas darba
pilnveidoSanai;

8.7.4. darbinieka kludaino ricibu parrunat ar So darbinieku individuali.
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I1I. Darbinieku uzvedibas etikas pamatprincipi

Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieki izturas ar cienu, ievérojot
ikvienas personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieki ir laipni un pieklajigi,
nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu
personu uzskatiem un parliecibu; nepielauj pazemosanu, publisku kritiku, cinisku
atticksmi, nomelnoSanu, diskrimin€josSu ricibu attieciba pret citadu nacionalitati,
dzimumu, vecumu, atSkirigam fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko,
filozofisko vai religisko parliecibu.

Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izverte.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu
uztic€sanos.

Darbinieki rtpé&jas par darbu uzsakuSajiem jaunajiem kolgiem, vinu iesaistiSanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse.

Darba vieta darbinieki ierodas piem&rota apgerba un pienaciga izskata.

Arpus darba laika darbinieki izv€las tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas
par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieki ievéro Etikas
kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

Darbinieki ievéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, un
apzinas, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba veido pasvaldibas kopgjo telu
sabiedriba.

Darbinieki neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var radit
nelabveéligas sekas darba uzdevumu veik$anai, ka art radit trauc€jumus pasvaldibas un
valsts institiiciju informaciju sistemam.

IV. IntereSu konflikta noverSana

Darbinieks ir inform&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
parzina iesp&jamas riska jomas, kuras Sadi konflikti var rasties.

IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskapa ar likuma ,,Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un kodeksa normam.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

Dome izveido &tikas komisiju (turpmak — Etikas komisija), kas izvérte siidzibas un
iesniegumus par profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu un
sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautajumiem.

Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par
darbinieku ta tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu pasvaldibas
izpilddirektoram, nodot jautajuma izskatisanu Etikas komisijai, vai, ja darbinieka
tieSais vaditajs jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, vin§ vérSas pie
izpilddirektora ar liigumu nodot jautdgjuma izskatiSanu Etikas komisijai. Etikas
komisija izskata siidzibu ar1 gadijumos, ja to, neievérojot $1 punkta pirmaja teikuma
noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav paSvaldibas darbinieks.



22. Etikas komisija informé paSvaldibas izpilddirektoru un domes priek$sedétaju par
izskatitajam lietam Etikas komisija.

23. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar speéka esoSajam darba attiecibu regulg&josam tiesibu
normam. Lietas neizskatiSana Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda
nepiemerosanai.

VI. Nosléguma jautajumi

24. Par Etikas kodeksa pilnigu ievéro$anu atbildigs ir katrs darbinieks, ka arT domes
struktirvienibas vaditajs sava struktiirvieniba.

25. Etikas kodekss ir ievietots paSvaldibas interneta timekla vietngé un katrs darbinieks
nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

26. Ja netiek ieverotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam,
jebkurs darbinieks var versties pie pasvaldibas vadibas ar iesniegumu vai stidzibu par
darbinieku tieSajam struktiirvienibas vaditajam.

27. Pasvaldibas personala specialists iepazistina ar Etikas kodeksu pasvaldibas
amatpersonas un darbiniekus. Katra amatpersona un darbinieks ar savu parakstu
apstiprina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu un apnemas ieverot taja noteikto.

Domes prieksseédetajs Laimis Savéjs



