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TERMINU UN SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

Jaunietis - persona vecuma no 13-25 gadu vecumam.

Jaunatne - demografiska grupa vecuma no 13-25 gadiem.

Jaunatnes politika - mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabosanos.

Darbs ar jaunatni - uz jaunatni vérstu rictbu kopums, ietverot aktivitates, kas nodrosina
iespéjas jauniesu attistibai un integracijai sabiedriba un kuru veic jaunatnes politikas
Isteno$ana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki. Programmas izpratné par darbu ar
jaunatni netiek uzskatita visparéja izglitiba, interesu izglitiba, profesionalas ievirzes izglitiba
un meérktiecigas sporta aktivitates.

Jauniesu centrs - viens no pasvaldibas darba ar jaunatni 1stenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistemas darbam ar jaunatni sastavdalam.

Jaunatnes lietu specialists- persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni.
Jaunatnes darbinieks - specialists, kurs atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jauniesu attistibu un integraciju sabiedriba notiekosajos procesos.

Jauniesu brivpratigais darbs - darbs bez atlidzibas (arT pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas.

Neformala izglitiba - jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jauniesus izglitojosa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, nodrosinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepiecieSamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kas sp€j integréties sabiedriba un
darba tirga.

ES - Eiropas Savieniba

JND - Jaunpiebalgas novada dome

BJIC- Bérnu un jauniesu iniciativu centrs

JIC — jaunieSu intereSu centrs

NVO - nevalstiskas organizacijas
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IEVADS

Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégija (turpmak teksta — Stratégija) ir vidéja
termina planoSanas dokuments 2019. — 2023. gadam, kas nosaka darba ar jaunatni attistibas
prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus, ka art to istenotajus un finansu resursus ilgtermina
meérku sasniegSanai.

Stratégijas izstrade veikta pamatojoties uz:
e 01.01.20009. likumu ,Jaunatnes likums”;
e Jaunatnes politikas pamatnostadnem 2009.- 2018.gadam.

Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégija ir izstradata nemot véra Jaunpiebalgas
novada llgtsp€jigas attistibas stratégiju un Jaunpiebalgas novada attistibas programmu.

Stratégija sastav no 2 dalam. Pirmaja dala veikta novada pasreizéjas situacijas un SVID
analize. Balstoties uz pasreizéjas situacijas analizes rezultatiem, otraja dala ir noformuléti mérki un
vizija. Otras dalas beigas ieklauts darbibas plans.

Informacijas ieglsSanai izmantoti pasvaldibas dati, specialistu sagatavota informacija,
diskusijas ar specialistiem un jaunieSiem, ka arT jaunieSu aptaujas rezultati.

Jaunatnes politikas stratégija ir izstradata Eiropas Savienibas programmas , ERASMUS+”
projekta ,Jaunatnes politikas stratégijas izstrade” (Nr. 2016-1-LV02-KA347-001061) ietvaros.

Sis projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikdcija atspogulo vienigi
autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertds informdcijas jebkuru

iespejamo izlietojumu.
- Erasmus+
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PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN ANALIZE

1. VISPAREJA INFORMACIJA PAR PASVALDIBU

1 | Pasvaldibas nosaukums Jaunpiebalgas novada dome

2 | Teritorijas lielums (km?) 250,9 km?2

3 | ledzivotaju skaits 2429

4 | JaunieSu (13-25 gadu vecuma) skaits pasvaldiba 376 (2017/2018)

(oficiala statistika)

5 | JaunieSu skaits pasvaldiba attieciba pret paréjiem 10,5
iedzivotajiem (procentualais iedalijums)

6 | Registréto biedribu un nodibinajumu skaits, kuras “MK-Piebalga”, “Piebalgas Latviesu
darbojas pasvaldiba (ja iespéjams noradit) biedriba”, “Solis Piebalga”

”Jaunpiebalgas attistibas  fonds”,
“Gaujas fonds”, “Attistiba JP”

7 | Jaunatnes organizaciju® skaits pasvaldiba -

8 | Biedribu un nodibinajumu skaits, atseviski noradot | Jaunpiebalgas lietiskas un télotajas
jaunatnes organizacijas, ar kuram pasvaldiba makslas studija "Piebaldzéni",
sadarbojas Nodibinajums ,Solis Piebalga”,

“Gaujas fonds”,
“Piebalgas Latviesu biedriba”

9 | Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits: Jaunpiebalgas vidusskola, ~400

izglitojamie
9.1. Pirmsskolas izglitibas iestades/ izglitojamo Jaunpiebalgas vidusskola
skaits
9.2. Visparizglitojosas skolas: Jaunpiebalgas vidusskola:
9.2.1. Pamatskolas / izglitojamo skaits 9.2.1.~200
9.2.2. Vidusskolas / izglitojamo skaits 9.2.2.~200

10 | Skolenu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju ~256

11 | JaunieSu bezdarbnieku skaits (no visiem Kop€jais bezdarbnieku skaits - 66
bezdarbniekiem, procentuali)

12 | Jauno uznéméju (Iidz 25 gadiem) skaits (ja Vidéji 10
iespéjams noradit)

13 | levéléto jauniesu (lidz 25 gadiem) skaits 1
pasvaldibas domég, padomeé

14 | Pasvaldibas tiesibsargajoso institciju redzesloka -
€s0S50 jauniesu skaits un procentuala attieciba pret
kopéjo jauniesu skaitu

15 | Jauniesu izdaritie likumparkapumi pasvaldiba Mazak par 10

! Atbilstosi Jaunatnes likuma ietvertajiem krit€rijiem, 6.pants.
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‘ attieciba pret kopéjo noziedzigo nodarijumu skaitu | |

Jaunpiebalgas novads atrodas Vidzemes Centralas augstienes vidiené, bijusa Césu rajona
teritorija. Taja ietilpst Jaunpiebalgas un Zosénu pagasti. Apdzivotas vietas — Jaunpiebalga,
Melnbarzi un Abrupe. Novada teritorijas reljefu veido pauguri, gravas, ielejas, ezeri un upes, taja
skaita caur abiem pagastiem vijas Latvijas garaka upe — Gauja. Jaunpiebalgas novads robeZojas ar
Vecpiebalgas, Raunas, Gulbenes un Madonas novadiem. Novada centra — Jaunpiebalgas — attalums
no Rigas ir 140 km, no Valmieras — 85 km, no Césim — 60 km.

Teritorija darbojas Jaunpiebalgas vidusskola un Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skola, kura
piesaista audzeknus no tuvejas apkartnes.

Darbojas Jaunpiebalgas regionala Tautskola un Lietiskas un télotajmakslas studija
“Piebaldzéns”.

JaunieSi sevi var pilnveidot dazadas sporta aktivitatés, ka, pieméram, regbija, futbol3,
pludmales volejbola un katru darba dienu apmeklét Bérnu un jauniesu iniciativu centru “Tagad”.
Zosénu pagasta ir jauniesu interesu centrs “GVD” .

Novada darbojas divi kultiras nami, divas bibliotékas. Par socialo atbalstu novada rupégjas
Socialais dienests, kur$ piedava nodarbibas dazadam atbalsta grupam, ka art psihologa
pakalpojumu u.c.

Par veselibas apripi novada rupéjas divas gimenes arstes, darbojas Zosénu pagasta
feldSerpunkts un SIA “Jaunpiebalgas pasvaldibas ambulance” (zobarstniecibas pakalpojumi).

Sabiedriskais transports ir saméra slikts, jo novada iedzivotaji no Jaunpiebalgas var nok|ut
tikai uz Rigu, Smilteni un Cesim.

Perspektivas darbibas jomas lauksaimnieciba, amatnieciba, majrazo$ana. Sodien Jaunpiebalga
turpinas sentévu iesaktas razoSanas tradicijas. Lielakie uznémumi SIA ,Piebalgas alus”, SIA
,Wenden Furniture”, SIA ,,MeZogles”, SIA , Gaujas kalns”, z/s “Uzvaras kalns”, z/s “Vecjéci”, z/s
"Lejas Kleivas”, z/s “Jaunkagi”, LPKS “Piebalga”, SIA “Virde”.

Galvenais lauksaimnieciskas razoSanas veids novada ir piena lopkopiba, blakus tai attistas
tadas nozares ka galas liellopu audzésana, aitkopiba, biskopiba, auglkopiba un lauku trisms. Siksti
pie zemes turas biologiskas produkcijas, piena un galas razotaji lielakas un mazakas zemnieku
saimniecibas.

Lielakas lopkopibas saimniecibas: z/s Uzvaraskalns, z/s Lejas Jéci, z/s Lejas Pentuli, z/s Veckagi,
z/s Mazrempi, z/s Jaunkagi, z/s Maznaukséni, z/s Jaunzideni, z/s Kalna Skubini, z/s Jaunskanuli, z/s
Kalgji, z/s Jaunmauragi, z/s Jaunkenci, z/s Veckurmi, z/s Riti, z/s Gaujas Magonas, z/s Darzi, z/s
Slaki, z/s Lejas Slaki, z/s Jaunzeikari, z/s Kalna Skrasti, z/s Vidus Zeikari, z/s Kalnanékeni, z/s Rudini,
z/s Vecpaupi, z/s Lejas Kleivas, z/s Jaunkleivas, z/s Kalna Jaunskragi, z/s Vecnauks$éni, z/s Kalna
KGgi, p/s Mazrempi, z/s Stalkas, z/s Vec-Mauragi. Ar aitkopibu nodarbojas: z/s Jankalns, z/s
LielmeZs un z/s Mazvieki. Lielakas bisu dravas novada: z/s Dzirkstini, z/s Ligzdinas, z/s Jépe, z/s
Spulgas, z/s Galdini.
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2. INSTITUCIONALA SISTEMA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI UN DARBA AR
JAUNATNI KOORDINACIJA.

Jaunatnes likums nosaka, ka pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas TstenoSana. Tapat ari Jaunatnes likuma ir noteikts, ka paSvaldiba var izveidot
institucionalu sistému, lai nodrosinatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institlciju vai iecelot
jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni, izveidojot
jaunatnes lietu konsultativo komisiju vai paredzot citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni.

Sobrid nav skaidras definicijas “Jaunatnes lietu specialists” (JSL) izpratnei un pielietojumam
praksé: planot un koordinét, bet “Jaunatnes darbinieks”: organizét un istenot. BJIC “Tagad” ir 1
darbinieks — vaditajs, veic abu definiciju darba pienakumus. JC “GVD” vada intereSu pulcina
skolotaja, veic jaunatnes darbinieka funkciju.

Jaunpiebalgas novada darbojas Bérnu un jaunieSu iniciativu centrs “Tagad” Jaunpiebalgas
pagasta un jauniesu interesu centrs “GVD” Zosénu pagasta.

BJIC “Tagad” apmeklétaji parsvara ir 5 — 18 g.v. bérni un jauniesi, diena vidéji 20 — 30
apmekléetaji.

Organizéjot diskusijas ar specialistiem no Jaunpiebalgas novada, kuriem ir tieSa saskarsme ar
meérkauditoriju, tika secinats:

1. trukst sistémas, ka stradat ar jaunieSiem virs 18g.

2. nepiecieSams veidot jaunieSu domi jaunieSiem virs 18g.

3. vajag attistit «Jauniesu klubu» caur Jaunpiebalgas kultiras namu.

4. nepiecieSams atbalstit JaunieSu apmainas, Brivpratigo darbu — programmas “Erasmus+”
ietvaros.

5. svarigi reizi gada veikt pétijums, kas nepiecieSsams/interesé mérkauditorijai.

6. veidot studentu atlaides pasakumiem Jaunpiebalga.

7. veicinat starpinstitucionalu sadarbibu pasakumu bagatinasanai.

8. skolenu pasparvalde jaorganize ta, lai tai veidotos sadarbiba ar JND.

9. jameklée iesp€ja jaunatnes lietu specialista piesaistei.

10. Jaattista pagastu struktirvienibu sadarbiba (BJIC “Tagad”, JIC “GVD”).

2.1. Bérnu un jauniesu iniciativu centrs “Tagad” Jaunpiebalgas pagasta.

BJIC “Tagad” apmeklétaji parsvara ir 5 — 18 g. v. bérni un jauniesi, diena videji 20 — 30
apmekléetaji. Tiek veikta uzskaite.

BJIC “Tagad” darba laiks ir katru daba dienu no plkst. 9.00 — 17.00, bet darba laiks var mainities
atkariba no organizétajiem pasakumiem.
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BJIC darbibas uzdevumi:

1. nodrosinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantosanas iespéjas;

2. sekmeét jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgusanu arpus formalas un interesu
izglitibas, 1stenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un programmas;

3. radit labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

4. nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jauniesSu iniciativam;

5. sekmét jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un brivpratigaja
darbj;

6. nodrosinat piekluvi jauniesu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;

7. sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklausanu vienaudzu vidQ;

8. sekmeét starpkultiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

9. organizét jauniedu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam témam;

10. veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam viet€ja, regionala,
valsts un starptautiska méroga;

11. informét sabiedribu par Centra darbibu; sekmét pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos vietéja,
regionala, valsts un starptautiska meroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

2.2. Jauniesu interesu centrs “GVD” (gribu - varu - daru) Zosénu pagasta.

JC darbibas uzdevumi:
1. Nodrosinat bérniem un jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespéjas;

2. Radit labvéligus apstaklus bérnu un jauniesu intelektualai un radosai attistibai;

3. Nodrosinat piekluvi bérnu un jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;

4. Bérnu un jaunieSu prasmju, spéju attistiSana un pozitivu attieksmju veidoSana atbilstoSi vinu
vecumam, interesém un vajadzibam;

5. Atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, ka ari iesaistit jauniesus savas dzives veidoSana,

izmantojot neformalas izglitibas aktivitates un projektus.

JC darba laiks:

P 18.00-20.00
T 18.00-20.00
P 18.00-20.00
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3. DARBA AR JAUNATNI STRATEGISKA PLANOSANA

Viens no butiskiem raditajiem meérktiecigas un ilgtspéjigas politikas istenosana ir esoSie
politikas planosanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.). Pasvaldiba var izstradat un ieviest
vietéja lmena politikas planosanas dokumentus jaunatnes politikas joma, tapat pasvaldiba var
risinat Sos jautajumus pasvaldibas attistibas programma.

Jaunatne ir sabiedribas nakotne jeb nacijas attistibas spogulis. Tapéc iedzilinaties, izprast un
atbilstosi rikoties ir musu atbildiba. Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts
politikas jomas, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas locek|lu pilnvértigu un vispusigu attistibu,
ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanu. Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas
valsts jaunatnes politikas 1stenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5. panta pirmo dalu, kas
nosaka, ka pasvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planoSanas dokumentus, un nodroSinat institucionalu sistému darbam ar
jaunatni.

3.1. Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi.

Stratégijas 1stenoSana ir iesaistitas pasvaldibas iestades, specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.
Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégija ir pirmais jaunatnes lietu planosanas
dokuments novada. Dokumenta galvenie uzdevumi ir:

1. definét mérkus jaunatnes jautajumos un noteikt prioritates;

2. uzlabot atbalsta sistémas darbibu darbam ar jaunieSiem Jaunpiebalgas novada.

3.2. Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégijas nepiecieSamibas pamatojums.

2017. gada sakts darbs pie Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégijas izstrades, tas
tika cieSi saistits ar jaunieSu interesém. lzstradajot priekslikumus jaunatnes joma, darba grupa
iesaistitas personas izanalizéja gan stipras, gan vajas puses, kuram nepiecieSams pievéerst
uzmanibu.

Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégija nepiecieSama, lai:

1. veidotu darba ar jaunatni sistematisku un planveidigu organizaciju, sadarbojoties ar

dazadam organizacijam visa novada teritorija;

2. noteiktu pasvaldibas prioritates un mérkus darbam ar jaunatni;
pamatotu finansu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

4. skaidri nodefinétu principus jauniesu dzives kvalitates uzlabosanai.

w
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4. PASVALDIBAS BUDZETS DARBAM AR JAUNATNI

Efektivi 1stenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebut lieli, bet tos ir nepiecieSams
ieguldit mérktiecigi, atbilstosSi pasvaldibas darba ar jaunatni stratégijai. Mérkis ir izvértét iegulditos
resursus darba ar jaunatni Isteno$ana un salidzinat izdevumu efektivitati.

NepiecieSams attistit pakalpojumu piedavajumu — piesaistit specialistus jaunatnes joma—
tadeéjadi celsies sabiedribas sociala atbildiba un lidzatbildiba.

Jaunatnes politikas planosanas dokuments ir nepiecieSams, lai tas batu ka pamats investiciju
piesaistei no pasvaldibas kopéja budzeta, lai sekotu darba ar jaunieSiem veiksmigai izpildei un batu
ka instruments papildus finansu lidzek|u piesaistei vairakiem partneriem ES fondu apguvei.

NepiecieSams piesaistit specialistu ES projektu apguvei. -

JNP atseviski nav izveidots budzets darbam ar jaunatni. JC ir struktlrvienibas pagastu
parvaldés. Lidz ar to JC pieprasijumu finanséjumam (budZeta planu) iesniedz parvaldei, kura
budZeta planu iesniedz domé un ludz deputatiem domes sédés izskatit jautajumus par
finanséjumu pieskirSsanu. BudZeta pamata ir atspogulotas jaunieSu iniciativas un mérki un gada
plani, ko JC plano Tstenot. Pasvaldiba nodrosSina atalgojumu JC vaditajiem. Pasvaldiba JC atbalsta ar
ltdzfinanséjumiem, ja kads centrs piedalas projektu konkursos.

Pasvaldibas atbalsts lidzfinanséjuma nodrosinasanai projektu realizésanai ir stabils un varétu
pieaugt. Pasvaldiba nav izstradata vienota atalgojuma sistema personalam, kas veic darbu ar
jaunatni.

Istenojot planu, paredzéts izstradat jaunu sistému jaunatnes lietam veicamo aktivitasu
koordinésanai pasvaldibas teritorija, tai skaita finansu lidzeklu sadalijumu radoso darbnicu un
neformalas izglitibas pasakumu organizéSanai, pedagogu, piesaistito specialistu un personala
atalgojumam, infrastruktliras, materialas bazes uzturéSanai un dazadu pasakumu organizésanai.
Lidz ar to paredzamas izmainas gan pasvaldibas, tai skaita pagastu, pamatbudzZetos paredzétaja
finansejuma.

Izstradajot ikgadéjo pasakumu planu, nepiecieSams paredzét finanséjumu ta realizéSanai, ka
ari ES vai citu fondu projektu lidzfinanseésanai, atbilstosi pasvaldibas iespéjam.

Ta ka Jaunpiebalgas novada ligtspéjigas Attistibas stratégijas viena no prioritatem ir
CILVEKRESURSU ATTISTIBA, PIESAISTE UN SAGLABASANA, tad viena no nozimigajiem faktoriem
iedzivotaju piesaistei pasvaldibas teritorijai ir sakartota infrastruktira darbam ar jaunatni.

5. JAUNIESU INFORMETIBAS PALIELINASANA UN IZPRATNE PAR JAUNATNI

Viens no butiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Istenosana ir informacija. Pirmkart,
pasvaldibas jaunatnes politikas Istenosana ir nepiecieSams nodroSinat pietiekamas un kvalitativas
zinasanas par jaunieSiem un jaunieSu situaciju pasvaldiba, un otrkart, lai panaktu jaunieSu
lidzdalitbu un aktivitati, ir nepiecieSams nodrosSinat jaunieSiem iesp€jas sanemt nepiecieSamo
informaciju attieciga kvalitaté un kvantitaté. Pastav dazadas iespéjas, ka pasvaldiba ieglt
nepiecieSamo informaciju par jaunieSiem, pieméram, dazadas aptaujas, dazadu institlciju un pasu
jaunieSu zinojumi pasvaldibai. Tapat ari pastav dazadas iespéjas nodrosSinat jaunieSiem
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nepieciesamo informaciju un informacijas pieejamibu jaunieSiem. Sis sadalas mérkis ir radit
priekSstatu par pasvaldibas aktivitatém informacijas joma. Labakas zinasanas un izpratne par
jaunieSiem, ka arT informacijas apmaina jaunieSiem ir ne tikai batisks virziens pasvaldibu jaunatnes
politika, bet ari valsts liment ir viens no butiskakajiem aspektiem, tapat ka ta ir viena no Eiropas
Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas joma ietvara prioritatém.

5.1. Pasreizéja situacija.

Par novada aktualitatém, pasakumiem un notikumiem, ka art par planoto un paveikto
dazadas pasvaldibas darba jomas un par valsts un Eiropas Savienibas finanséjuma piesaisti regulari
tiek sagatavota informacija Jaunpiebalgas novada domes majas lapa www.jaunpiebalga.lv.

Informacija par Jaunpiebalgas novadam butisko, t.sk., par pasvaldibas [Emumiem,
saistoSiem noteikumiem, tiek atspogulota ari novada informativaja izdevuma ,Avize
Piebaldzéniem”, kas tiek izdota vienu reizi ménesi, un ta tiraza ir 800 eksemplaru. lzdevumu bez
maksas var sanemt katra Jaunpiebalgas novada gimene. Visi informativa izdevuma ,Avize
Piebaldzéniem” numuri publicéti majas lapa www.jaunpiebalga.lv.

Turpinas laba sadarbiba ar regionalo laikrakstu ,Druva”, kur sabiedriba tiek informéta par
aktualitatem Jaunpiebalgas novada. Tapat ar preses, reizém ari ar radio, zinu agentlru un
interneta portalu starpniecibu, tiek nodroSinata publicitate visiem nozimigiem novada
pasakumiem, projektiem un norisem. Jaunpiebalgas un Zosénu pagastu bibliotékas tiek
nodroSinats bezmaksas internets, ta ka jebkuram interesantam ir iespéja aplikot gan
Jaunpiebalgas novada majas lapu un informativo izdevumu ,Avize Piebaldzéniem”, gan citus
interneta resursus, kuros pieejama informacija par novadu un pasvaldibu.

Jaunpiebalgas novada domes un komiteju sédes ir atklatas un tajas Jauts piedalities
jebkuram no iedzivotajiem vai interesentiem.

Veicot aptauju un organizejot diskusijas jaunieSiem, ka darboties spéjiga tiek atzita:

1. informacija pieejamajos zinojuma de|os,

2. informacija Instagram bildés — par notiekoso novada,

3. informacijas pieejamiba novada JC,

4. Jaunpiebalgas novada majas lapa, sadala “JaunieSiem”,

5. Personiga informacijas nodoSana skola — audzinasanas stundas vai citos audzinataju
pielietotos veidos,

6. E-klase ka informacijas nodosana,

7. Skolénu pasparvalde — instruments informacijas nodosanai,

8. “Apala galda diskusijas” — 1x ménesi ar informacijas nodoSanu jauniesu lideriem,

9. Novada avize,

10. Skolas avize (Sobrid netiek organizéta)
11. Facebook iespéju izmantosana — “Jaunpiebalgas zinojumu délis”, “Musu Piebalga”,
12. Bukletu izplatiSana ar jaunieSiem aktualu informaciju.
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6. JAUNIESU LIDZDALIBA LEMUMU PIENEMSANA UN DALIBA JAUNATNES ORGANIZACIJAS VAI
JAUNIESU INICIATIVU GRUPAS

JaunieSu lidzdaliba un daZadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas
raditajiem. Pasvaldibas, nodroSinot jaunieSu lidzdalibu un iniciativu 1stenoSanas iespéjas, pirmkart,
tiek veicinata jaunieSu izaugsme, un otrkart, tiek mazinata jaunieSu antisociala uzvediba. Tapat
jauniesu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet ari pasvaldibas
attistibu, nemot véra, ka jauniesi biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un radoSiem risinajumiem
dazadam probléemam. Tapat ari viens no principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara
jaunatnes politikas joma ir ,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”. Pasvaldibas sava darbiba
nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam iesp€ju iesaistities jaunatnes
politiku ietekmeéjosu [Emumu apspriesana pirms to pienemsanas.

6.1. Esosa situacija.

Jaunpiebalgas vidusskola darbojas skolénu pasSparvalde. NepiecieSams sekmét jaunieSu
iniciativu grupu darbibu, veikt konsultacijas ar jaunieSiem, taja skaita 1stenot pasakumus, lai
risinatu problémas ar jaunieSu piedavatiem inovativiem problému risinajumiem. Pasvaldiba
nodroSinaja jaunieSiem iespéju iesaistities jaunatnes politiku un jaunieSu IEmumu apspriesana
pirms to pienemsanas, izstradajot Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas stratégiju. Tiek
organizéts godinasanas pasakuma “Gada cilveks”, kur ietilps nominacija “Gada jaunietis”.

Diskusijas ar specialistiem tika secinats, ka jaunieSiem jadod iespéja ietekmét procesus, jo
Sobrid process nedarbojas pietiekoSi rezultativi. Skolénu pasSparvaldé vajadzétu nodrosinat
péctecibu, parskatit darbibu un vélésanu sistému. JaunieSu iniciativu grupam sakuma sevi ir
japierada, tad iesaistas paréjie interesenti. NepiecieSams vairak organizét jaunieSu pieredzes
apmainas aktivitates jaunatnes politikas joma (gan viet€ja, gan regionala, gan nacionala, gan
starptautiska méroga), organizéjot JC darbibu.

Sadarbiba ar JC, pasvaldibas deputatiem nepiecieSams organizét diskusijas ar jaunieSiem par
darba ar jaunatni temam — radot saikni starp jaunieti un pasvaldibu. NepiecieSams strukturéti
stradat pie informacijas nodoSanas meérkauditorijai par to vai pasvaldiba plano un organize
jaunatnes lietas, un kas tiesi tiek realizéts.
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7. JAUNIESU BRIVA LAIKA LIETDERIGA IZMANTOSANA

Pasvaldibas atbalsts jauniesu briva laika lietderigai izmantoSanai ir batisks uzdevums, kas
jaisteno pasvaldibai, jo jauniesu bezdarbibas rezultata var tikt veicinatas tadas negacijas ka
jauniesu antisociala uzvediba, noziedziba, atkaribas problémas un citas pasvaldibas attistibai
neveélamas paradibas. Jaunatnes politikas konteksta lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas ir
jauniesu arpus formalas izglitibas, gimenes un darba tirgus aktivitates ar mérki veicinat jauniesu
personibas izaugsmi, pieméram, jaunieSu brivpratigais darbs vai neformala izglitiba. Jaunatnes
briva laika kvalitativai izmantoSanai ir batiski, lai jaunieSiem neatkarigi no mantiska stavok|a batu
iespéjas 1stenot savas intereses kultiiras, sporta, neformalas izglitibas un citas jomas, ka art uzturét
pozitivus savstarpéjos socialos kontaktus, kas balstiti uz kopigiem sociali atbalstamiem meérkiem un
interesém. JaunieSiem iesaistoties dazadas aktivitatés sava brivaja laika, svarigi attistit jauniesu
iemanas un prasmes, lai Jautu jaunieSiem nakotné ieklauties darba tirgl, veidot gimenes un kit
par pilnvertigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem. Tadéjadi pasvaldibas atbalsts
jaunieSu briva laika lietderigai izmantosanai ir ne tikai jauniesu, bet arT pasvaldibas attistibas
interesés. Valsts un pasvaldibas veicina jaunieSu neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas
aktivitates un iesaistiSanos kulttras dzivé ka batiskus briva laika lietderigas izmantoS$anas veidus.

7.1. Esosa situacija.

Pasvaldiba veicina jaunieSu neformalas izglitibas iespéjas, atbalstot un popularizéjot jauniesu
neformalas izglitibas projektus un pasakumus, taja skaita atbalstot informativu pasakumu
Istenosanu skola par neformalo izglitibu. Pasvaldiba atbalsta izglitojoSu seminaru organizésanu.
Tiek atbalstits jaunieSu brivpratigais darbs, gan JC darbiba, gan Jaunpiebalgas kultlras nama darba
organizésana, ka ari tiek atbalstiti jauniesu brivpratiga darba organizéetaji.

Jauniesi tiek iesaistiti sabiedriski lietderigaja darba, ka ari kopé€jas iedzivotaju iniciativas — talku
cikli, pargajieni.

Pasvaldibas organizétie pasakumi briva laika lietderigai izmantosanai ir pieejami jaunieSiem ari
ar mazakam iesp€jam, jo ir sakartota infrastruktara.

Pasvaldiba organizé sporta aktivitates, par ko ir atbildigs sporta metodikis.

Pasvaldiba organize kultliras pasakumus un aktivitates, ka art nodrosSina saturisko pulcinu un
iniciativu grupu darbibu dazadam sabiedribas intereSu grupam.

Katram skolas izglitojamajam - ir iespéja attistit savas sp€jas interesSu izglitibas programmas.
Nodarbibas notiek péc stundam, skola piedava dazada vecuma izglitojamajiem 3 interesu izglitibas
programmas ar 21 apaksSprogrammu:

Kultdrizglitibas programmas (uz 2017. gadu):

e 2.-4.klasu koris.

e Jauktais koris.

e Zénu koris.

e Ritma grupa(perkusionisti).

e Ansambli.

e Vizuala maksla.

* Floristika.

e Novada maciba.
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e Tautisko deju kolektivs “Piebaldzeni”:Tautiskas dejas pirmsskolai, tautiskas dejas 5-gad.,
tautiskas dejas 6-gad., tautiskas dejas 1. klasei, tautiskas dejas 2. klasei, tautiskas dejas 3. klasei,
tautiskas dejas 4. klasei, tautiskas dejas 5.-7. klasei, tautiskas dejas 9.klasei, tautiskas dejas
jauniesiem.

e Teatris.

Sporta programmas:

e Basketbols 2.-7. kl.

e Futbols 5-gad.-9. kl.

e Orientesanas 1.-9. kl.

e Volejbols 8.-12. kl.

e Tarisms 3.-12. kl.

e Visparéja fiziska sagatavotiba 1.-4. kl.

e Regbijs 1.-12.kl.

e Vieglatletika 3.,4.,5.kl.

Vides izglitibas programma.

Citas izglitibas programmas:

e Jaunsargi.
e Mazpulki.
e Karjeras izvele.
* Robotika.
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8. JAUNIESU SOCIALA AIZSARDZIBA

Pasvaldibam ir janodrosSina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam pasvaldibas ir
javeicina jaunieSu sociala ieklausanas, 1pasi jaunieSu no socialas atstumtibas riskam pak|autajam
grupam. Tas ir, pasvaldibai ir nepiecieSams veikt 1pasas aktivitates, kuru mérkgrupa ir jauniesi ar
mazakam iespéjam, tadejadi veicinot atstumtibas mazinasanos. Socialas atstumtibas mazinasana
un jaunieSu ar mazakam iespéjam socialas iekJausanas veicinasana ir viena no Eiropas Savienibas
prioritatém, Tpasi butiski tas ir tiesi jaunatnes politikas ietvaros, nemot véra jaunieSu vecumposma
specifiskas Tpasibas, ka arl jaunieSu nepiecieSamibu integréties sabiedriba.

8.1. Esosa situacija.

Mazo novadu priekSroctlba — individuala pieeja problémsituaciju risinasana,
nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats transports, lai apmeklétu, arsta pakalpojumus.
Jaunpiebalgas novada tiek sniegti psihologa pakalpojumi gan skola, gan novada. Sporta trenini
jaunieSiem ar mazakam iespéjam tiek nodrosinati par brivu. Aktivi darbojas jaunsargu pulcins, kura
tiek integréti dazadu sociala riska grupu jaunieSi. JC organizétie pasakumi ir bez maksas un ar
individualu pieeju.

Sociala vide javerté pasvaldibas un valsts ekonomiskas vides konteksta. Ekonomiskas krizes
rezultata pieaudzis bezdarba limenis un maznodrosinato gimenu skaits Jaunpiebalgas novada. Dala
dodas darba mekléjumos uz arzemeém. 2017./2018. gada statistika:

) Nepilnas gimenes — 46, no tam skola macas 56 bérni;

o Daudzbérnu gimenes — 39, no tam skola macas 89 bérni;

) Tricigas gimenes — 16 , no tam skola macas 40 bérni;

) Socialo problému gimenes — 11, no tam skola macas 16 beérni;
) 32 skoléniem vecaki arzemes;

o AudzZugimenes -13, no tam skola macas 43 bérni;

J Aizbildnieciba 3 gimenés 6 bérni skola.

Skola ir integréti 7 skoléni ar specialam vajadzibam. Integracijas mérkis balstas uz to, lai
dotu iespéju bérnam, neatkarigi no veselibas traucéjuma rakstura un iemesliem, maksimali
ieklauties socialaja un ekonomiskaja dzive, kas nozimé péc iespé€jas lielakas patstavibas ieglsanu.
Sekmigai bérnu ar attistibas traucéjumiem integracijai skola nem véra sekojoSus aspektus —
labvéligas vides veidoSanu, skolotaju sagatavosanu darbam ar bérniem, kuriem ir attistibas
traucéjumi, sabiedribas attieksmes veidosanu, telpu pielagoSanu bérniem, darbu ar bérnu
vecikiem. Sie skoléni izmanto individuald un grupu darba nodarbibas atseviskos macibu
priekSmetos, stradajot péc individuala darba plana.

Sociala dienesta darbibas meérkis - palidzét personam, gimeném un personu grupam
noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot pasas personas resursus un iesaistot
atbalsta sistémas, sniegt materialu atbalstu krizes situacijas nonakusam trlcigam un
maznodroSinatam personam, gimeném, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu darba
spéjigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana, ka ari attistit un sniegt iedzivotajiem
socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darbinieka vai sociala darba specialista veiktu
personas individualo vajadzibu un resursu novertéjumu.
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9. SABIEDRISKA KARTIBA UN DROSIBA, JAUNIESU RICIBAS ATBILSTIBA
TIESISKAM VAI TIKUMISKAM NORMAM

Pasvaldibas uzdevums ir nodrosSinat sabiedrisko karttbu un drosu vidi pasvaldibas
iedzivotajiem. Praksé liela dala jauniesi, kuriem netiek nodroSinatas iespéjas lietderigi pavadit
brivo laiku, it 1pasi regionos ar zemu privata sektora briva laika pavadisanas iespéju piedavajumu,
lieto atkaribu izraisoSas vielas, pulcéjas sabiedriskas vietas (pieturas, pie maju kapnutelpam) un
visbiezak uzvedas antisociali, traucéjot sabiedrisko kartibu, biezi izdarot likumparkapumus. Tapat
pasvaldibai ir nepiecieSams veicinat preventivo darbibu drosas vides veidoSana, informéjot
jaunieSu par vinu tiesibam, pienakumiem, ka ari organizéjot preventivos pasakumus sabiedriskas
karttbas nodrosinasanai.

9.1. Esosa situacija

Pasvaldibas policijas nav, bet ir laba sadarbiba ar Valsts policiju. Novada tiek nodrosinati
papildus reidi katru meénesi, kas, nepiecieSamibas gadijuma, discipliné novada jaunieSus un
nodrosina iedzivotajiem drosu vidi.

Skola ir veikti visi nepiecieSamie pasakumi skolénu droSibas un veselibas apripes
nodroSinasanai. Jaunpiebalgas ambulancé stomatologijas kabineta tiek veikta mutes dobuma
profilaktiska apskate un arstésana.

Skola ir medicinas masas kabinets, skoléni zina, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimSanas
gadijumos.

Skola ir izstradata kartiba, kada nodrosSinama skolénu profilaktiska veselibas aprupe,
primaras veselibas aprupes pieejamiba. Skolas medmasa un arsts péc ikgadéjas skolénu apskates
zino vecakiem par skolénu veselibas stavokli, rekomendé vecakus griezties pie attieciga specialista
padzilinatas izpétes nepiecieSamibas gadijuma.

Skola sadarbojas ar novada sociala dienesta vaditaju, barintiesas priek$sédétaju, ludzot
atbalstu skolas neapmeklésanas gadijumos un sniedzot atbalstu brivpusdienu organizésana.

Skola nodroSina skolénu drosibu(to atzist 85% aptaujato vecaku un 80% skolénu). Skolas
éka ir aprikota ar ugunsdrosibas sistému, izejas no skolas ir aprikotas ar gaismas izejas raditajiem.
Skola ir izstradati un redzamas vietas izvietoti evakuacijas plani. Skola ir izstradatas drosibas
instrukcijas, ar tam iepazistina skolénus, skolotajus, skolas darbiniekus.

Skoléni apgust droSibas jautajumus macibu satura un klases stundas. Skolas audzinasanas
darbibas programma ir ieklauta tema ,DroSiba”. Klasés atbilstoSi skolénu vecumam tiek
demonstrétas filmas par droSibas jautajumiem, tiek rikotas parrunas. Katru gadu skola notiek
policijas dienas.

Arpusstundu pasakumu laika par skolénu drosibu atbild skolotaji, administracijas parstaviji,
apsardzes darbinieki.

Skola ir izveidota noteikta kartiba ekskursiju un pargajienu organizésana.

Skoléniem pastavigi ir pieejamas sociala pedagoga, psihologa un logopéda konsultacijas.

Skoleniem, kuri ieklaujas klases dzive, tiek sniegts planots adaptacijas periods 1.,5., un 10
klasés. Ta rezultati analizeti.

Skola ir skoléni, kuru vecaki strada arzemés. NepiecieSamibas gadijuma skola sadarbojas ar
socialo dienestu, barintiesu.
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1.— 4.klasu skoléniem ir valsts apmaksatas brivpusdienas.

Gandriz visi vecaki (93%) uzskata, ka skolotaji ciena vinu bérnus un izturas pret bérniem
taisnigi.

Lielaka dala skolénu apgalvo, ka vini jutas drosi skolas apkartné. Vecaki atzime, ka skola un
tas arpusstundu pasakumos pedagogi rlpéjas par bérnu drosibu.
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10. JAUNIESU NODARBINATIBA

JaunieSu dzives kvalitates veicinasanas viens no butiskiem aspektiem ir nodarbinatiba, kas
ienem butisku lomu jaunatnes politikas konteksta ne tikai Latvija, bet arl Eiropas Savieniba.
Pieméram, Eiropas Jaunatnes pakta, kas pienemts Eiropadomé ar meérki veicinat Lisabonas
stratégijas mérku sasniegSanu, viens no butiskakajiem ricibas virzieniem ir Tpasi uzraudzit politiku
attieciba uz jaunieSu integraciju darba tirgl. Papildus tam ikviena pasvaldiba ir ieintereséta
veicinat jaunieSu nodarbinatibu, 1pasi jauno uznémeéju darbibu, pasvaldiba, nodrosinot pasvaldibas
attistibu. Viena no batiskakam problémam, kas veicina bezdarba llmena pieaugumu jauniesu vidd,
ir pieredzes un nepiecieSamas kvalifikacijas trikums. Lidz ar to pasvaldibai ir ne tikai janodrosSina
jaunieSu nodarbinatibas iespéjas, bet ar1 janodroSina apstakli, lai jaunieSi varétu iegut
nepiecieSamo pieredzi un prasmes, kas jaunieSiem nodroSinas nakotnes iespéjas un integraciju
darba tirgl. Pasvaldibas spéja piesaistit jaunieSus vietéjam darba tirgum veicina pasvaldibas
ekonomisko un socialo raditaju uzlabosanos.

10.1. Esosa situacija.

Pasvaldiba tiek nodroSinats vasaras darba iespéjas 10 skoléniem katru vasaras meénesi,
iesaistoties Nacionalas valsts agenttras aktivitates. Novada tiek atbalstita uznéméjdarbibas
prasmju veidoSana. Organizéjot konkursu, pasvaldiba nodrosSina atbalstu jaunajiem uznéméjiem.
Jaunpiebalgas vidusskolas macibu programmas ietvaros, skoléni veido macibu firmu aktivitates,
bet uz So bridi neviena macibu firma vél nav izveidota. Katru gadu ka tradicija, Jaunpiebalgas
vidusskola tiek organizétas “Karjeras diena”, kuras laika skoléni tiekas ar dazadu profesiju
parstavjiem. Tiek atbalstitas visas vidusskolénu iniciativas piedalities “Enu dienas”, ka ari daliba
projekta “Esi lideris”. Tiek organizéti seminari un cita veida informativi pasakumi par esoSo un
potencialo komersantu iespéjam attistit komercdarbibu gan pasvaldibas ietvaros, gan sadarbibai
ar NVO.

NepiecieSams attistit iespéju organizét macibu firmu ari JC. Organizéet vairak informativa
rakstura pasakumus, lai jaunieSi nebaiditos uznemties atbildibu un bitu drosi dokumentacijas
kartoSana savu vajadzibu interesés. Svarigi attistit ari turisma sféru Jaunpiebalgas novada. Sniegt
iesp€jas un atbalstit jauniesu iniciativas — dot lielaku atbildibu procesu organizésana.
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11. JAUNIESU VESELIBA UN VESELIGS DZIVESVEIDS

Jauniesu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, jo pieaug ne tikai psihoaktivo vielu,
smékesanas un alkohola lietosanas izplatiba jaunieSu vida, bet taja skaita jauniesSu veselibu jau no
pusaudzu vecuma negativi ietekmé neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trikums, sédoss
dzivesveids, tapat art augstais jaunieSu pasnavibu skaits un jaunieSu skaits, kas inficéti ar seksuali
transmisivajam infekcijam. Tadéjadi butiski pasakumi ir veicami jaunieSu veseliga dzivesveida
veicinasana, reproduktivas veselibas uzlabo$ana, jaunieSiem draudzigas veselibas aprupes
nodroSinasanai, lai sekmétu jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos. Sadalas mérkis ir radit
priekSstatu par pasvaldibas aktivitatém jaunieSu veselibas joma, ka ari iespéju labas prakses
apmainai starp pasvaldibam jaunieSu veselibas joma.

11.1. Esosa situacija.

Jaunpiebalgas novada izglitibas un kultlras iestazu meérkis ir nostiprinat skolénos pozitivu
attieksmi pret dzives pamatvertibam, tai skaita pret sevi un savu veselibu ka lidzekli citu vertibu
iegtSanai. Meérktiecigi palidzét visu vecumu grupu skoléniem apzinat savas spéjas, talantus un
intereses, akcentéjot novada iestazu plaso piedavajumu.

Jaunpiebalgas vidusskola parskata perioda skola piedalas Sados projektos:

e Veselibu veicinoSo skolu projekta

e Skolas piens un skolas auglis

e ZAAO projekta ,,Atkritumu lietderiga apsaimniekosana“

Socialo zintbu skolotajs uzsaks un veselibas macibas skolotajs turpinas vadit projektu
Veselibu veicino$a skola, radot izpratni par veselibas kopveselumu, faktoriem, kas ietekmé
veselibu, attistot prasmes |[Emumu pienems$ana un nostiprinot un izkopjot veselibai labvéligus
paradumus.

Ara trenazieri, sporta zale, volejbola laukums Jaunpiebalgas pagasta, trenaZieru zale,
volejbola laukums, regbija, futbola laukums Zosénu pagasta pieejami visiem interesentiem kop$
2017. gada.
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SVID ANALIZE

SVID analize ir stratégijas planoSanas instruments, kas |auj noteikt pasvaldibas darba ar
jaunatni Stipras un Vajas puses, lespéjas un Draudus. Veicot SVID analizi, tiek izvértétas ieks€jo un
arejo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas:

Stipras puses — pasvaldibas 1pasibas, kas tai var palidzét sasniegt noteikto mérki;

Vajas puses — pasvaldibas ipasibas, kas var kavét noteikta mérka sasniegsanu;

lesp€jas — tie aréjie faktori, kas var pasvaldibai palidzét sasniegt noteikto mérki;

Draudi — tie aréjie faktori, kas var pasvaldibu kavét noteikta mérka sasniegSana.

SVID analize tiek atspogulota tabula, lai parskatami aprakstitu visu jomu stipras un vajas
puses, iesp€jas un draudus atbilstoSi pasreizéjas situacijas apraksta minétajam. SVID analize tika
veikta 5 jomas:

1. JaunieSu informétiba

2.Jauniesu hdzdaliba un brivpratigais darbs

3. Jauniesu neformala izglitiba un brivais laiks
4.Jauniesu sociala droSiba un veseliba

5. JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
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1. Jauniesu informetiba

Stipras puses

Vajas puses

- novada avize,

- novada majas lapa,

- www.jaunpiebalga.lv / sadala jaunieSiem

- socialie tikli: www.draugiem.lv facebook.com lapu sadalas
- Bérnu un jauniesu iniciativu centrs “Tagad”, “GVD”

- Regionala nevienlidziba novada attiecilba uz informacijas avotu

pieejamibu
- Nav visas novada teritorialajas struktdrvienibas jaunieSiem pieejams
apmacits, atbilstosi MK noteikumiem, JLS.

lespéjas

Draudi

- Uzlabot informétibu, ievietojot aktualu informaciju novada majas
lapa

- Organizét regularas tikSanas ar jaunieSiem,
aktualitatem

-skolénu pasparvaldes
izmantoSana)

lai informétu par

pielagoSanas inovacijam (jaunu iespéju

- Jauniesu skaita samazinasanas novada
- Vaja jaunieSu interese par vinu iespéjam
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2. Jauniesu lidzdaliba un brivpratigais darbs

Stipras puses

Vajas puses

-Jaunpiebalgas Bérnu un JC darbiba

- skolénu pasparvaldes darbiba

- JC novada,

- Aktivie jaunieSi un jaunieSu grupas, organizacijas

- Iniciatori,

- Brivpratigais darbs kultdras, sporta u.c. pasakumu organizésana.
- Talkas u.c. labie darbi

- Birokratija dazados jautajumos

- Motivacijas, mérktiecibas un iniciativas trikums jauniesu vida

- Informacijas trakums

- Regionala nevienlidziba jaunieSu lidzdaltbas un brivpratiga darba
iespeéjam

lespéjas

Draudi

- Palielinat jauniesSu iespéjas iesaistities jauniesu aktivitatés

- Pieredzes apmaina starp jaunieSiem, politikiem un
profesionaliem

- Starppaaudzu sadarbiba

- Informacijas izplatiSana socialajos tiklos par lidzdalibu un brivpratiga
darba iespéjam

nozaru

- Sabiedribas attieksme

- Jauniesu demotivacija

- Sociala limena barjeras

- Bailes tikt atraiditiem

- Sadarbibas partneru atbalsta trikums
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3. Jauniesu neformala izglitiba un brivais laiks

Stipras puses

Vajas puses

- Jauniesu pasiniciativa

- JaunieSu forumi un seminari

- JC organizétie pasakumi, tikSanas

- JaunieSu domubiedru grupas

- Pieredzes apmainas iespéjas jauniesu vidi

- Nometnes, radosas dienas

- Sportiskas aktivitates (visos gadalaikos)

- lespéja sevi pilnveidot interesu izglitibas pulcinos,

-Informacijas trikums

- Motivacijas trukums

-Regionala nevienlidziba iespéju zina

- Briva laika trikums arpus macibu procesa skolas
- Finanséjuma trikums

lespéjas

Draudi

- Jaunu ideju un pieredzes iegtisSana

- Starppaaudzu pasakumi

- Veidot vienotu, centralizéti organizétu neformalas izglitibas iegusanas
iesp€ju pagastos

-Vaja pasakumu tradiciju ilgtspéja

-Motivacijas trukums

- Briva laika trikums aktivajiem jaunieSiem, lai iesaistitos
-Likumparkapumi, klainoSana

- Specialistu trakums neformalas izglitibas pasakumu organizésana
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4.Jauniesu sociala drosiba un veseliba

Stipras puses

Vajas puses

-Socialas garantijas

- Veseligu dzivesveidu rosinosi pasakumi un akcijas skolas
- Pieejama mediciniska apripe, SD

-Sporta stundas skolas - Socialie darbinieki un psihologs

- Pagastu sporta darba metodiku organizétie pasakumi

- Psihologs un medicinas punkts pieejami tikai atseviskas dienas,

- Nepietiekami veseligu dzivesveidu un drosibu veicinosi pasakumi
-Informacijas trikums par veselibas un socialas drosibas jautajumiem
- Smagas skolas somas

- Vecaku vienaldziba un bezatbildiba

- Visu problému ,,uzkrausana” skolam

lespéjas

Draudi

- Dazadu interaktivu pasakumu, diskusiju, sarunu organizésana

- Instittciju sadarbibas uzlaboSana

- Rast iespéju atbalsta personala (t.sk.psihologa) piesaistei JC,

- Sadarboijoties institlcijam un brivpratigajiem, organizét reidus un cita
veida kontroles akcijas

- Motivacijas trukums
- Finanséjuma trakums
- Kvalitativu specialistu trakums




( Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas
( stratégija

2019 - 2023

5. JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Stipras puses

Vajas puses

- Paradas jaunie lideri

- Pieejami kursi, apmacibas

- Ir pieejamas vasaras darba vietas
- Projektu rakstiSanas iespéjas

- Informacijas trakums

- Darga telpu ire

- Nav sakuma kapitala sava biznesa uzsak$anai
- Nav droSibas sajutas

- Trukst praktisko iemanu un pieredzes

- Bailes no neveiksmes

lespéjas

Draudi

- Daliba projektos un macibu firmas

- IzglitojoSu seminaru, diskusiju veidoSana un apmeklésana

- Pasvaldibas atbalsts pirmas prakses vietas iegtisanai

- Pasvaldibas atbalsts sadarbiba ar darba devéju dzivesvietas
nodrosSinasanai

-Ir darba vietas jaunieSiem uznémumos

- lemanu trukums

- Bailes no neveiksmes

- Jauniesu izbrauksana uz arzemem
- Motivacijas trakums

- lzdegSanas sindroms
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Il DALA — STRATEGISKA DALA

1. Vizija

Jaunpiebalgas novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunieSu
veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem, uznémigiem, sociali nodrosSinatiem, veseligiem un
uz demokratiskam vertibam vérstiem sabiedribas locekliem.

Jaunpiebalgas novada dzivo un darbojas aktivi, radosi, izglitoti, uz pozitivam un patriotiskam
vértibam orientéti jaunieSi, kuri iesaistas novada politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un
kultlras procesos.

Jaunatnes politikas T1stenoSana novada ir izveidots JC tikls, kura darbibu koordiné JLS.
Jaunpiebalgas novada darbu ar jaunatni organizé izglitoti, iniciativas bagati JD.

Lidzdarbojoties jaunieSiem novada katra pagasta, tiek uzturéts JC, kura jaunieSiem ir iespéja
pulcéties, pavadit savu brivo laiku, sanemt informaciju, iegut neformalo izgltibu, iniciet un
popularizét brivpratigo darbu un veseligu dzivesveidu.

Jaunpiebalgas novada izveidots sadarbibas tikls starp novadu un pagastu jaunieSiem, JC,
Latvijas un starptautiskam organizacijam, kas veic darbu ar jaunatni, ka art citam ar jaunatnes
lietam saistitam instittcijam.

2. Merkis

Veicinat un atbalstit darbu ar jaunatni, nodroSinot Jaunpiebalgas novada jaunieSiem
personibas attistibu, lidzdalibu sabiedriba un [idzvertigas iespéjas dzives kvalitates uzlabosana.

3. Prioritates

Nemot vera Latvijas Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016. — 2020. gadam ietvertos
ricibas virzienus, jaunatnes jomas attistibai un mérka sasniegSanai Jaunpiebalgas novada tiek
izvirzitas sekojosas prioritates:

1. Institucionala sistéma darbam ar jaunatni ;

2. lzglttiba un apmaciba;

3. Nodarbinatiba, uznémejdarbiba un uznémigums;
4. DroSiba un veseliba;

5. Jauniesu lidzdaliba.
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4. Ricibas plans

Merkis

Planotas aktivitdtes

Sagaidamie rezultati

Istenosanas
laiks

Sadarbibas partneri

-Noteikt par darbu ar jaunatni

Katra pagasta ir persona, kas veic darbu ar jaunatni

thildt rsonu katra ta 2019. N Svaldt
atbi dlgo p.e sonuXatra pagasta, un ir atbildiga par to konkrétas teritorijas ietvaros 019 CIEREI R TIENE
-JLS. Piesaiste
Nodrosinat jaunatnes lietu specialista un jaunatnes
darbinieka darba organizésanu atbilstosi profesiju Precizi zinami katra darbinieka amata pienakumi. 2020 Novada pasvaldiba
standartam.
s - . S -Jaunatnes darbinieki ir apmaciti un spéj kvalitativi
1.Jaunatnes darba sistémas/Apmacit jaunatnes darbiniekus darbam ar jaunieSiem, .un " . ! I. Iv.l AT LI USPA,
. . o e _ veikt darbu ar jaunieSiem 2019. -2023.
izveide projektu vadibai, neformalajam izglitibas metodém NVO
) rbinieki i apmacti un spai kvalitativi
Tiek organizéti kursi un seminari novada jaunatnes\lj:illi:zgnrizci .k:u:ﬁe;;er;p aciti un spej kvalitativi 1x gad3 JSPA,
darbiniekiem J & NVO
Tiek izveidota jaunatnes darba komanda un rikoti
. _.. - . _ L R _ S - USPA,
ikgadéji pasakumi, kas klUst tradicionali un tadejadi|Tiek strukturéti organizéts jaunatnes darbs. 2x gada NVO
veic atskaites punkta lomu
Skolénu  pasparvaldes uzdevumu un iespéjul-Sadarbiba skolénu pasparvaldei ar JC 2019, -2023 Jaunpiebalgas vidusskola,
veicinasana. ’ e
_ _ Notiek regulari informativie seminari jaunieSiem, - . - USPA,
2. Jaunatnes lidzdalibas Informéti jauniesi. 2x gada NVO
nodrosinasana lémumu — — - - - " - - S - " - : N
. " - JaunieSi aktivi piedalas skolas IEmumu pienemsanas|Atbalstitas jaunieSu iniciativas un jaunieSi k]ast Jaunpiebalgas vidusskola,
pienemsanas procesa _ o 2019. -2023.
procesa rictbspéjigaki. JC
leguldit ild i jaunies S s - o o
eg_u ! papl_ l.J.S resu_rsus p_lrms vjau[uesu Vecumallgtermlna ieguti motivéeti jauniesi. 1x gada BJIC “Tagad
(bérnu) motivacijas pasakumu istenosana.
Novada pasvaldiba,
novada uznéméji, novada
3. Jaunatnes Veicinat sadarbibu starp uznéméjiem un jaunieSiem uznémeéju konsultativa
uznémeéjdarbibas un _ - _ P uzl ) ) ’IRezultativa sadarbiba 2019. -2023. ’ ) .
R .y rikot regularus pasakumus padome, jaunatnes
nodarbinatibas veicinasana L vs s .
darbinieki, dazadi fondi,
NVA




( Jaunpiebalgas novada jaunatnes politikas
( stratégija

2019 - 2023

Novada pasvaldiba,
novada uznéméji, novada

—Kat_ru gz?du notiek ,Enu diena” sadarbiba ar vietéjiem ik el e EEE U e T EE 2019- 2023 uznémeéju ko_nsultatlva
uznémeéjiem padome, jaunatnes
darbinieki, dazadi fondi,
NVA
Novada pasvaldiba,
novada uznéméji, novada
-Notiek jaunieSu amatu apmacibas pie uznéméjiem|Tiek veicinata uznémeéjdarbiba un nodarbinatiba, 1x gad3 uznémeju konsultativa
vasaras méenesos jauniesu praktisko iemanu apguve. padome, jaunatnes
darbinieki, dazadi fondi,
NVA
Novada pasvaldiba,
Notiek jaunieSu biznesa planu konkurss — biznesa planu nov?da_.uznemejl, nova_d:i\
— projektu, kuru vérté JN pasvaldiba Tiek veicinata uznémeéjdarbiba un nodarbinatiba 1x gada uznemeju ko-nsultatlva
padome, jaunatnes
darbinieki, dazadi fondi,
NVA
Novada pasvaldiba,
novada uznéméji, novada
e . e e . s . uznémeju konsultativa
lesaistit jaunieSus biznesa ideju izstradé un savallauniesiiesaistiti biznesa vides izpété un jaunu .
novada biznesa resursu apzinasana iespéju modelésana 2019.-2023. padome, _Jaunatnes
darbinieki, dazadi fondi,
NVO, LIAA (inkubatori),
Skola 6 (koprades maja)
Tiek rikoti regulari biznesa ideju konkursi, !aun_l(.e5| |esa|st_|‘5| bl_znesa vides izpété un jaunu 1x gada
iespéju modelésana
Novada pasvaldiba,
Veicinat jauniesu briva laika pavadisanas centru un/vai nov:j\da_.uznemejl, nova_d?
o o _ R . e, uznémeju konsultativa
o iniciativu centru un aktivas atpltas laukumu izveidi|Pilnveidotas aktivitasu iespéjas jaunieSiem. 2019. -2023. .
4. Neformalas izglitibas pagastos padome, Jaunatnes
aktivita3u nodrosinasana darbinieki, daZadi fondi,
NVA
ASHUEIREE [l [SR)7 VIS JRUE Bt (Bl Uzlabot infrastruktdru Jaunpiebalgas novada. 2019.-2023. |Novada pasvaldiba

pavadiSanai arpus skolas telpam.
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Organizét seminarus un diskusijas ar dazadam Novada pasvaldiba,
sabiedribas grupam par neformalas izglitibas|Veicinata izpratne sabiedriba par neformalas Vismaz 1x pagastu parvaldes, skolas,
jautajumiem izglitibas nozimi jaunieSu dzivé gada bibliotékas, jaunatnes
darbinieki, dazadi fondi
NodroSinat jaunatnes darbiniekiem profesionalas|Veicinata jaunatnes darbinieku un jaunatnes liet .
R EEL SR ronierer p el MG USSR et 2019.-2023 |Novada pasvaldiba, JC
talakizglitibas kursus neformalas izglitibas jautajumos (specialista kompetence.
J t darbinieki kle k k istiti . - . . :
auna n_es . ar_ 1n|e ! .ap-me. & LEIREE LR lnd I_arVelcmataJaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu Vismaz 1x » ” " "
neformalo izglitibu vai citu jaunatnes darbam svarigu s - BJIC “Tagad”, JIC “GVD
_ S e v specialista kompetence. gada
tému, metodisko iemanu bagatinasanai.
Regulari apmekléti jaunatnes darbinieku seminari - Novada pasvaldiba,
nodrosinata informacijas apmaina, metodologijas|Nodrosinats informativs un metodisks atbalsts 2019, -2023 pagastu parvaldes, skolas,
uzkrasana un labas prakses pieméru popularizéSana — |neformalas izglitibas jautajumos ’ bibliotékas, jaunatnes
darbinieki, dazadi fondi
Attistit un pilnveidot majas la .jaunpiebalga.l v ot . _ . . JC, skolén asSparvalde,
S .u F)IV-VEI Jas 1apu www.Jaunpt 82-VINodroginata informacijas aprite. 2019. -2023 _s . o LR
sadalu jaunieSiem uznémeji
e Regulari notiek aktualas informacijas papildinasana, Yoo — . L
5. Informacijas pieejamibas |. gu- v.l n_l - L_I f .I_ m CI_J 5 papidinasa Nodrosinata informacijas aprite. 2019.-2023 |BJIC, jauniesi
. - liauniesi aktiva lidzdaliba Saja procesa
nodrosinasana par jauniesu — - — =
iesp&jam padvaldiba - - ) !nfor_r.rjacuasap_kopowms pa_r briva I.zilka pa_vac_jlsanas
Sadarbiba ar novada iestadém, izveidot rokasgramatuliespéjam, veselibas aizsardzibu, socialo palidzibu, » ”
e em _ o . . 2020 BJIC “Tagad
un nodrosinat tas pieejamibu. lTdzdalibas iesp&jam, nodarbinatibu u.c. aktualiem
jautajumiem novada
JC, Novada pasparvalde,
Daliba starptautiskajos projektos sadarbibas|Jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu specialista 1x ead3 skolénu pasparvalde,
6. Sadarbibas attistiéana ar [veicinasanai jaunatnes politikas joma pieredzes pilnveidosana starptautiska liment. & Jaunpiebalgas vidusskola,
citam Latvijas pasvaldibam NVO, JSPA
jaunatnes lietas, BJIC, JIC, Novada
starptautiskas sadarbibas e . _ o . . . . . L pasparvalde, skolénu
L Jauniesi piedalas starptautiskajos projektos jaunatnes{Jauniesu pieredzes pilnveidoSana starptautiska - . _
veicinasana " . _ _ 1x gada pasparvalde, sadarbibas
politikas joma [Tmenr. . L
partneri nacionala un
starptautiska liment.
UND  finansiali atbalsta jauniesu lidzdalibu|_. L . - v
. L - ! ¢ Finansials atbalsts jauniesSiem 1x gada Novada pasvaldiba
starptautiskos jaunieSu pasakumos.
Veicinat Eiropas Savienibas programmas “Erasmus+” e e BJIC, JIC, novada
N p_. . Y i gv . Bagatinat iespéjas jaunieSiem. 2019. -2023 Y -
piedavato iespéju izmantosSanu pasvaldibas. pasvaldiba
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5. Jaunpiebalgas novada darba ar jaunatni datu analize.

Avots: Jaunatnes politikas stratégijas izstrade — anketas rezultatu apkopojums, 2018.
Apkopojums par iegltajiem datiem:

1. Anketésana piedalijas 50 respondenti vecuma no 12-25 gadi.

[ RFSH
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2. 50% aptaujato jeb 25 respondenti nesaista savu nakotni ar Jaunpiebalgas novadu, veél 50%
respondentu atbild, ka nedoma te dzivot pastavigi, plano doties macities uz pilsétam,
arzemém, nesaista savu dzivoSanu nakotné novada un laukos, norada, ka trukst iesp€ju un te ir
garlaicigi.

3. Vai jauniesi jutas drosi Jaunpiebalgas novada?

56% jutas drosi, 12% nejut droSibu Jaunpiebalgas novada, bet 32% nejitas patstavigi drosiba.

&

4. Jaunpiebalgas novada notiekosais interesé 50% jauniesus, 46% jaunieSus reizém interesg,

bet 4 % jaunieSiem neinteresé novada notiekosais.

v

®n
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5. Pilniba apmierinati ar attiectlbam gimené ir 52% jauniesi, paréjie ne vienmeér vai gandriz vienmér nav

apmierinati ar attiecilbam gimeneé.

‘

6. Pilntba apmierinati ar attiectbam ar draugiem ir 34% jauniesi, 44% piekrit, ka ir apmierinati

ar attiectbam ar draugiem, atlikuso 22% daléji vai nemaz nepiekrit, ka ir apmierinati ar

o

7. Ar sevi apmierinati ir 74% aptaujatie jauniesi, paréjie 26% daléji vai nemaz nav apmierinati

A

8. Sabiedriba jutas pienemti 96% jauniesi, nejatas labi 4% aptaujatie jauniesi.

Ay

9. Nosaucot gratibas vai izaicinajumus, ar ko saskaras jaunietis, tiek minéti: smékésana,

attiecibam ar draugiem.

ar sevi.

alkohols, neefektiva laika saplanosana, problémas ar transportu (sporta u.c. aktivitates), skola,
pirmas attiecibas, komunicéSana, sadarbiba, apsmieSana, apcelsana, nav draugu, gritibas
macities, pateikt “Né”’, ar savu izskatu, pasparliecinatibu un bailém, ko citi doma; pubertate,

attiecibas, darba mekléjumi, motivacijas trikums, nezina par nakotni, naudas trikums,
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kautriba, nelidzsvarotiba, egoistiska attieksme, neaktivs dzivesveids, uzstasanas publikas
prieksa, attiecibas ar skolotajiem.

10. No aptaujatajiem jaunieSiem 64% nekad nav domajusi par pasnavibu, bet atlikusie 36% ir,
ka iemeslu minot, attiecibas ar draugiem un nezina par nakotni.

11. Vertéejot savu veselibas stavokli, regulari parbauda veselibas stavokli 50% jaunieSu, 18% pie
arstiem neiet, bet jatas labi, 10% ir veselibas problémas, bet nemeklé profesionalu palidzibu,

18% ir veselibas problémas, kuras arste, 4% jaunieSi arstu neapmeklé un nezin neko par svu

ar

12. Par savu veselibu jaunieSi min vienkarsakos rupésanas pamatprincipus — nodarbojas ar

veselibas stavokli.

sportu, izvélas atbilstoSu apgérbu, izvélas veseligu édienu, dodas pie arsta, lai veiktu
parbaudes.
13. Atkaribu izraisos$as vielas lietojusi vai ir paméginajusi 32% jauniesi, minot sméekésanu,

alkoholiskos dzérienus, narkotiskas vielas, 8% ir paméginajusi citas apreibinosas vielas?

14. 42% jauniesi ir bijusi kompanija, kur tika lietotas narkotikas.
15. Atbildot uz jautajumu: “Cik bieZi Tu lieto atkaribu izraisosas vielas (alkohols, smékésana,

narkotiskas vielas, citas apreibinosas vielas)?”, 44% atbild, ka nekad tas nelieto.
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16. lemesls apreibinosu vielu lietoSanai — 42% veléjas zinat, ka tas ir, 16% gribéja apreibinaties,
14% gribéja aizmirst savas problémas, 6% nevéléjas blt atstumti no kompanijas, 34% nav lietojusi
apreibinosas vielas.

17. 50% jauniesi atbild, ka apreibinosas vielas ir viegli iegadaties.

[~

18. Efektivakais veids, ka mazinat jauniesu vélmi lietot apreibinos$as vielas, jauniesi min: aizstat
tas, ar ko interesantaku; aizliegt tas pardot vai ievest; radit piemeérus, [1dz kam tas var novest;
pievérst meérkgrupas jauniesus kadam interesém, pieméram, miuzikai, makslai, sportam;
nepiecieSami labi draugi, gimene un saskana ar sevi.

19. 42% jauniesi ir stradajusi algotu darbu.

® 3
® Ne
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20. Jaunpiebalgas novada 52% jauniesSi uzskata, ka var atrast darbu, ja to vélas, bet 26%
uzskata, ka nevar atrast darbu.

21. Darba trikums ir, jo: maz darba piedavajumi, mazs pagasts, nemaksa lielas algas.

22. JaunieSi min, ka vélétos bat: pavars vai dziedatajs, viesnicu pakalpojumu specialists,
skolotajs, politikis, lauksaimnieks, interjera dizaineris, gramatvedis, frizieris, aktieris, mehanikis,
operdziedatajs, ugunsdzéséjs, programmeétajs, gids, metinatajs - darbs ar metalu,
metalmakslinieks, animators, inZenieris, pavars, jaunatnes darbinieks, datorspélu izstradatajs,
policists.

23. 82% nav piedalijusies “Enu dienas”.

24. “Enu dienas” nav piedalijusies, jo tajas dienas ir vienmer iekritis kas svarigaks, neinteresé,
nav bijusi informacija.

25. 70% jauniesi ir apmierinati ar savu finansialo stavokli.
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26. Savu brivo laiku jaunieSi pavada kopa ar draugiem (62%), pavada ar gimeni (68%),
nodarbojas ar sportu (44%), apmeklé pasakumus (42%), lasa gramatas (48%), skatas TV (56%),
spélé datorspéles (26%), pavada brivo laiku interneta (52%), skatas filmas un apmeklé kino
(42%), darbojos jaunieSu organizacija (16%), veic brivpratigo darbu (10%), veicina savu
izaugsmi, apmekl€jot seminarus, apmacibas (18%).

27. Internetu izmanto macibu noltkos (80%), informacijas meklésanai (82%), sarakstei ar
draugiem un komunikacijai (78%), “Catosanai” ar sveSiniekiem (6%), datorspélu spélésanai
(30%), laika kavésanas nollikam (58%), socialo tiklu izmantoSanai (56%), 3% jauniesu internetu
neizmanto vispar.

28. Popularakas interneta vietnes: Vikipédija, Snapchat, Instsgram Tweeter, Facebook,
WhatsApp, Youtube, Google, Swarm, E-klase.

29. Visbiezak jaunieSi apmeklé koncertus (62%), “tusinus” ar draugiem (52%), sporta
pasakumus (42%), kino (42%), teatra izrades (34%), festivalus (28%), izstades (26%),
pargajienus (26%), neformali pasakumi (24%), pieredzes apmainas pasakumi (14%).

30. Visbiezak no vietéjam iespéjam izmanto BJIC “Tagad” (48%), tautisko deju kolektivs
“Piebaldzeni” (24%), sporta pulcini (22%), makslas skola (22%), muzikas skola (16%),
Jaunpiebalgas kultlras nama organizétie pulcini (14%), “Pari Piebalgas pakalniem” (14%),
autosports (10%), koris (12%), Zosénu jaunieSu intereSu centrs “GVD” (10%), skolénu
pasparvalde (8%), folkloras kopa (8%), jaunsargi (6%), mazpulki (4%), svétdienas skola (2%).

31. 56% jauniesu uzskata, ka ir pietiekami daudz vietu, kur pulceties, 44% uzskata, ka nav, kur
pulcéties.

32. JaunieSiem trikst: vietu, kur pulcéties, trenazieru zale, skeitparks, bmx trase.

33. JauniesSu iecienttakas pulcéSanas vietas ir: estrade "Taces" un dazadi laukumi, pieméram,
gramatnicas laukums, jauniesu centri, kulttras nami, bibliotéka, veikals “Staris”.

34. Visvairak ierobezZo jauniesu lietderigu briva laika pavadiSanu finansu trikums un tas, ka nav
kompanijas (46%), pasakumi notiek neatbilstosa laika (40%), vecaku atbalsta trikums,
informacijas trakums, un tas, ka esosas aktivitates neatbilst interesem (38%), lideru trakums
(36%), pasivitate (28%), neka nevelésanas (18%).

35. 52% jaunieSu vecaki vienmér zina, kur atrodas jauniesSi, 40% jaunieSu vecaki dazreiz zina

,kur tie atrodas un 8% nezin, kur atrodas jauniesi.
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36. Jauniesi uzskata, ka brivpratigais darbs ir: tads darbs, par kuru nesanem atalgojumu un pats esi
pieteicies, nevis esi piespiests; palidzéet sakopt apkartni; céla riciba; kad dari darbu, ko vélies un kas
patik; palidzét citiem; darbs, no kura gisti pozitivas emocijas, pieredzi, ne atalgojumu

37. Brivpratigaja darba iesaistities butu gatavi 48% jauniesi, 32% nav gatavi iesaistities, 10%
jauniesi, piedalitos, ja butu interesantas aktivitates.

38. 60% jauniesi ir kadreiz iesaistijusies kada jaunieSu pasakuma vai projekta organizésana,
36% nav to darijusi.

39. Lai veicinatu jauniesSu aktivitati un dalibu jaunieSu organizacijas, nepiecieSams organizét
jaunieSiem saistoSas aktivitates, ar atbilstoSiem vaditajiem, palidzibu no pieaugusajiem,
motivacija.

40. Jaunpiebalgas novada pasvaldibas atsaucibu pret jauniesu ideju/projektu Istenosanu un
atbalstiSanu jut 30% jauniesi, nejut 16%, bet pieredze nav bijusi 46% jauniesu.

41. Jauniesu briva laika aktivitates atbalsta 60% vecaki.

N

42. 44% jauniesu zina, kur ieglt informaciju par nodarbinatibas iespéjam, 10% nezin, 40% drizk
nezin, neka zina, kur iegut So informaciju.

43. 24% jaunieSu zina, kur var sanemt palidzibu krizes situacijas (psihologiskas gratibas,
finansialas gritibas, attiecibu jautajumi, gratibas gimené u.c.), 24% nezin un 50% jaunieSiem
nekad nav bijusi vajadziba péc palidzibas krizes situacijas.

44. Informaciju par jaunieSiem rikotajiem pasakumiem un aktualitatem Jaunpiebalgas novada
jauniesi ieglst: skola (76%), socialajos tiklos (58%), no afisam (56%), no draugiem (48%),
novada majas lapa (34%), gimené (22%), BJIC “Tagad” (22%), jaunieSu interesu centra
“GVD"”(14%), “Avize Piebaldzéeniem”(2%).

45. 70% jaunieSu uzskata, ka informacija par jaunieSu pasakumiem un aktualitatem ir
pietiekama, bet 28% ta neuzskata.

46. Interneta vide var bt nedrosSa un bistama - nepiecieSams but piesardzigam ta uzskata 90%

jaunieSu un 10% par to nav nekad aizdomajusies.



