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Latvijas BUvniecibas nozares arodbiedriba (LBNA) informe, ka buvniecibas nozarée
joprojam ir speka visparsaistosa buvniecibas nozares generalvienosSanas, kas nosaka




minimalas darba samaksas prasibas nozaré nodarbinatajiem.

GeneralvienoSanas ir speka kops 2019. gada. Saskana ar tas 4.6. punktu vienoSanas
darbiba ir noteikta Iidz 2025. gada 31. decembrim, ar nosacijumu, ka, ja neviena no
pusém ne vélak ka tris ménesus pirms termina beigam nepazino par vienosanas
izbeigSanu, tas darbiba tiek automatiski pagarinata uz nakamo seSu gadu periodu. Ta
ka Sads pazinojums nav sanemts, generalvienoSanas darbiba ir pagarinata lidz 2031.
gada 31. decembrim.

Generalvienosanas paredz, ka no 2026. gada 1. janvara visiem buvniecibas
nozare nodarbinatajiem — neatkarigi no izglitibas, profesiju grupas vai darba
staza pie konkreta darba devéeja — minimala darba samaksa bus 1050 eiro
menesil, vai 6,29 eiro stunda.

BUvniecibas nozare ir viena no tam, kur butisku lomu ienem publiskais pasutijums,
tadéjadi valstij un pasSvaldibam ir nozimiga ietekme uz nozares darba samaksas un
nodarbinatibas vidi. Vienlaikus nozare joprojam pastav augsts énu ekonomikas
Ipatsvars, tostarp aploksnu algu prakse.

Minimalas algas noteikSana un ievéroSana ir viens no instrumentiem énu ekonomikas
mazinasanai, jo katrs eiro, kas tiek izmaksats ka oficiala minimala alga, samazina
lespéju to izmaksat nelegali.



