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Prioritate - ieklaujosa izglitiba. Tiks sekméta gan
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CESU HOVADS

Lai sekmétu labas parvaldibas principus un izglitibas politikas
prioritates, Césu novada pasvaldiba izstradajusi jaunu izglitibas
finansésanas modeli, ko 31.augusta apstiprinaja domes sédé. Tas
paredz visparéju pieaugumu novada izglitibas iestazu kapacitatei,
veido caurspidigus un vienotus noteikumus visam iestadem, vienlaikus
fokusa paturot skolu un pirmsskolas iestazu tradicijas un stipras puses,
bet modela centra ir novada bérni un plasakas iespé&jas viniem.

Sis modelis nosaka, ka pasvaldiba sadala valsts budZeta mérkdotaciju,
ka sadala valsts budzeta finanséjumu izglitibas iestadém, ka izglitibas
iestades izstrada un saskano tarifikaciju, ka izglitibas parvalde
sagatavo un iesniedz parskatus par merkdotacijam. Tapat noteikumi
nosaka, ka tiek sadalita valsts mérkdotacija izglitibai, pedagogu un
atbalsta personala amata vienibam un darba slodzém pasvaldibas
dibinatajas izglitibas iestades.

leklaujo$a izglitiba ir Césu novada prioritate. Saja macibu gada tiks
sekméta gan spécigo skolénu talantu attistiSana, gan piesaistits
atbalsta personals tiem, kuriem tas nepiecieSams. Tapat tiks
nodrosinats papildu asistenta pakalpojums bérniem ar ipasam
vajadzibam un daudzveidigs piedavajums, kas sevi ietver, piemeram,



sals istabas, smil$u terapijas u.tml. Saja gada palielinats atalgojums
skolu un bérnu darzu pedagogiem un skolu administracijai. Tapat 1pasi
jaakcenté, ka novada izglitibas iestadés Saja gada bus lielaks kopéjais
atbalsta personala skaits neka tas bija ieprieks.

“Sadi noteikumi bija nepiecieSami, jo jauna Césu
novada izglitibas iestades pedagogu un personala
finansésanas principi vesturiski bija veidojusies
dazadi. Jaunaja novada mums nepieciesams radit
vienlidzigus principus, lai sniegtais izglitibas
pakalpojums un vides apstak|i visiem butu
lidzvertigi labi. Pirms noteikumu pienemsanas
esam diskutéjusi ar visu izglitibas iestazu vadibu,
un ir prieks, ka valda izpratne gan par so
noteikumu nepiecieSamibu, gan to saturu. Primari,
ko tie nosaka: lidzvertiba, caurspidiba un skaidri
saprotami noteikumi ikvienam darbiniekam.
Nakotnes |oti svarigais Jautajums ir pedagogu
darba samaksas palielinasana,” stasta Cesu
novada domes priekSsédétaja vietnieks Atis
Eglins-Eglitis.

PriekSsédétaja vietnieks arl pauz prieku, ka vecaki uztic savu bérnu
izglitibu Cesu novadam - sajé macibu gada skolénu skaits pec
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Vienota sistéma un finanséjums visam novada izglitibas iestadém

-& Brivpusdienas 1-6. klasém; brivpusdienas
sociali mazak aizsargatam grupam; 50%
\ pusdienu maksas atlaide 7.-9. kladu skoléniem

Visiem pedagogiem un skolu darbiniekiem
tiek nodroginata veselibas apdroginasana

“Césu skolas soma" -
pakalpojums visam novadam
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Pedagogiem, skoléniem un skolu darbiniekiem tiek
nodrosinats bezmaksas sabiedriskais transports

Tiek istenota jauno pedagogu piesaistes
stipendiju programma

Bitiski ieguldijumi izglitibas iestazu
infrastruktra un vides uzlabosana

Peldétapmacibas skoléniem



